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Prot. e data come da segnatura. 

 

All’Albo on line 

Agli Atti dell’IC di Porto Tolle 

Al sito web 

All'Ufficio Scolastico Territoriale di Rovigo 

 

 

OGGETTO: Interpello finalizzato ad individuare candidati a cui assegnare supplenze di durata e orario 

variabile fino a dieci giorni per le classi di scuola infanzia e primaria – posto comune e sostegno. 

 

Visto il D.Lgs. n. 165 e ss. mm. e ii. art 25; 

Vista l’O.M. n. 88/2024 art. 13 co. 23; 

Vista la Nota MIM. n. 115135 del 25/07/2024 contenente istruzioni ed indicazioni operative in materia di 

supplenze al personale docente educativo e Ata; 

Vista la Nota MIM n. 160706 del 09.10.2024 contenente precisazioni in merito alla procedura di “interpello” 

di cui all’art. 13, comma 23, dell’Ordinanza Ministeriale del 16 maggio 2024, n. 88; 

Considerato che la tipologia di assenze più ricorrente del personale docente di scuola dell’infanzia e primaria 

rientra entro i dieci giorni di assenza; 

Considerato che nell’organico dell’autonomia dell’Istituto non ci sono risorse a disposizione per le sostituzioni 

fino a dieci giorni perché interamente impegnato a garantire il funzionamento ordinario delle classi e ad 

assicurare il tempo pieno; 

Considerato che la graduatoria di istituto non sempre è sufficiente a sopperire alla copertura delle supplenze 

giornaliere su posti comuni e di sostegno di scuola dell’infanzia e primaria per mancanza di aspiranti 

disponibili ad accettare ed effettuare supplenze brevi; 

Preso atto del fatto che gli aspiranti inseriti nella graduatoria di cui sopra sono presenti anche nelle 

graduatorie degli Istituti viciniori; 

Rilevato che anche dalle graduatorie degli Istituti viciniori è raramente possibile individuare aspiranti 

disponibili ad accettare supplenze inferiori a dieci giorni; 

Rilevato che raramente è possibile reclutare tutto il numero di supplenti necessario per le sostituzioni dalle 

sopra menzionate graduatorie di istituto e/o viciniori; 

Considerata l’età degli alunni di scuola dell’infanzia e primaria; 

Considerata la presenza di alunni con disabilità grave all’interno dei gruppi classe; 

Valutata la necessità di garantire la vigilanza e la sicurezza degli alunni; 

Considerato che il comma 333 della legge 190/2014 dispone che deve essere assolutamente osservata la 

tutela e la garanzia dell’offerta formativa; 

Considerato che in caso di assenza dei docenti è necessario che l’Istituto agisca con la massima tempestività 

possibile per la loro sostituzione, 

 

SI COMUNICA 
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1. che per gli insegnamenti di scuola dell’infanzia e primaria, posti comuni e di sostegno, questa Istituzione 

scolastica, ai sensi dell’art. 13, comma 23 dell’O.M. n. 88/2024 e tenuto conto delle esigenze di celerità 

espresse dall’art. 11, comma 4 dell’Ordinanza citata, deve provvedere nel corso del corrente anno 

scolastico 2024/25, al reperimento di candidati disponibili ad accettare supplenze di durata e orario 

variabile, riferite ai posti comuni e di sostegno sopra indicati, nei plessi dell’istituzione scolastica stessa 

in caso di esaurimento delle graduatorie dell’Istituto e degli Istituti viciniori e in caso di necessità 

maggiori rispetto al numero di aspiranti disponibili presenti nelle graduatorie;  

2. Un interpello per il reperimento di candidati disponibili ad accettare supplenze di durata e orario 

variabile, riferite ai posti comuni e di sostegno di scuola dell’infanzia e di scuola primaria nei plessi 

dell’istituzione scolastica ai fini della costituzione di un’apposita graduatoria a cui fare ricorso in caso di 

esaurimento delle graduatorie dell’Istituto e degli Istituti viciniori e in caso di necessità maggiori rispetto 

al numero di aspiranti disponibili presenti nelle graduatorie citate.  

3. Che tutti gli interessati sono tenuti a presentare entro e non oltre le ore 07:00 del giorno 21 ottobre 

2024 la propria disponibilità al conferimento di supplenza della tipologia sopra indicata, esclusivamente 

utilizzando il modulo allegato, debitamente compilato e completo degli allegati richiesti, e inviato via 

mail all’indirizzo roic81300l@istruzione.it 

4. Che tutti i partecipanti saranno valutati secondo quanto previsto dall’O.M. 88 del 16 maggio 2024, e 

dalle relative tabelle di valutazione. 

5. Che dato il carattere di urgenza, il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al 

recapito fornito dall’aspirante e l’accettazione dovrà essere immediata e la presa di servizio dovrà 

avvenire in tempi congrui indicati all’atto dell’assegnazione dell’incarico, o, comunque, non inferiore ad 

un’ora dall’accettazione. 

6. Gli eventuali contratti stipulati saranno soggetti ai vincoli previsti dall’Ordinanza Ministeriale n. 88 del 

16 maggio 2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’art. 14. 

7. Che i dati personali saranno trattati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Sabrina Gennari 
firma omessa ai sensi art.3 L. 39/1993 
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Al Dirigente Scolastico 

I.C. Porto Tolle 

 

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’INTERPELLO: 
Interpello finalizzato ad individuare candidati a cui assegnare supplenze di durata e 
orario variabile fino a dieci giorni per le classi di scuola infanzia e primaria – posto 
comune e sostegno  

 

__l__ sottoscritt__ _________________________________________________________________ 

Nat__ a ___________________________________________ prov. ________ il ________________ 

Residente a _________________________________________________  CAP _________________ 

Indirizzo_____________________________________________________________ nr __________ 

In possesso del seguente codice fiscale_________________________________________________ 

Telefono______________________ Email______________________________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per la supplenza relativa alla classe di concorso / insegnamento di: 

________________________________________________________________________________ 

DICHIARA 

o Di possedere l’abilitazione all’insegnamento relativamente alla classe di concorso.  

o Di possedere il seguente titolo di studio:___________________________________________ 

conseguito presso______________________________________________________________ 

o Di essere iscritto al seguente corso di laurea_________________________________________ 

e di avere conseguito numero _____________ CFU. 

o Di possedere i seguenti altri titoli di studio:__________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

o Di possedere le seguenti certificazioni linguistiche:____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

o Di possedere le seguenti certificazioni informatiche:___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

• Di essere consapevole che: 

• A parità di requisiti, si darà priorità a chi ha già prestato positivamente servizio nella 

medesima scuola e per la stessa tipologia di posto. 

• A seguito di ulteriore parità, avrà la precedenza il candidato più giovane. 

• di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 per 

mancato superamento del periodo di prova. 



• di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del 

D.lgs. n. 297/1994 

• di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata 

conoscenza della lingua italiana 

• di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024 

• di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza 

• di non essere escluso dall’elettorato politico attivo 

• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento 

• di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo 

comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

• di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o 

dell’interdizione 

• di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta 

causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare 

del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione 

• di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente 

• di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di 

disposizioni di carattere transitorio o speciale 

• di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 

235 

• di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali 

• di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non 

essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio 

• di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del 

possesso dei requisiti di ammissione 

• di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di 

ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui 

all’O.M. n. 88 del 2024 

• di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i 

seguenti procedimenti:__________________________________________________________ 

• di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di: ________________________________ 

• di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, 

condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne_____________ 

_____________________________________________________________________________ 

• di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace. 



A tal fine si ricorda che chi dichiara titoli falsi o mendaci in una procedura di interpello, come in 

qualsiasi altra procedura di selezione pubblica, è soggetto a conseguenze legali e disciplinari 

severe. Nello specifico:  

- decadenza della nomina: Se viene accertata la falsità o mendacità delle dichiarazioni rese, 

l’aspirante perde il diritto alla supplenza. L’istituzione scolastica può procedere 

all’annullamento della graduatoria, escludendo il candidato che ha dichiarato titoli falsi. Se 

la supplenza è già stata assegnata, il contratto di lavoro viene risolto immediatamente; 

- sanzioni penali: dichiarare il falso in atti pubblici, come una dichiarazione per la 

partecipazione a un interpello, costituisce reato di falsità ideologica, punibile ai sensi 

dell’art. 76 del DPR 445/2000. Questo può comportare pene detentive e sanzioni 

pecuniarie; 

- sanzioni amministrative e disciplinari: oltre alle sanzioni penali, il candidato potrebbe essere 

soggetto a sanzioni amministrative, come l’interdizione temporanea o permanente da 

pubblici uffici. Inoltre, l’istituzione scolastica potrebbe segnalare l’accaduto alle autorità 

competenti per l’applicazione delle sanzioni disciplinari previste dalla legge; 

- obbligo di restituzione: in caso di falsità accertata dopo la presa di servizio, il candidato 

potrebbe essere obbligato a restituire eventuali compensi ricevuti durante il periodo di 

lavoro 

 

Allega alla presente: 

1) Curriculum professionale in formato europeo. 

2) Copia del proprio documento di identità in corso di validità 

3) Copia del proprio codice fiscale 

4) Copia degli attestati dei titoli di studio 

5) Copia dell’attestazione degli esami sostenuti (libretto universitario) 

6) Copia degli eventuali attestati linguistici e/o informatici 

 

Luogo e data  

__________________ 

 

FIRMA 

__________________________ 

 

 


